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INFORMACJA DOTYCZACA BIOZ
1. ZAKRES ROBOT

Przedmiotem projektu jest wymiana kotléw wraz z armatura odcinajaca i
zabezpieczajaca w kottowni w budynku Gimnazjum Publicznego nr 2 w Zabkowicach
Slaskich przy ul. P1. M. Sktodowskiej-Curie 1.

Zakres przewidywanych prac obejmuje roboty instalacyjne oraz budowlane.

1.1 PODSTAWA OPRACOWANIA

Informacje opracowano na podstawie:
- Rozporzadzenia ministra Infrastruktury z dnia 23.06.2003r. (Dz.U. nr
120, poz. 1126).
- Rozporzadzenia wykonawcze w zakresie BHP.
- Warunkéw technicznych wykonania i odbioru robé6t budowlano-
montazowych. _
- Dokumentacji projektowej wymiany kottéw na kotlty ekologiczne.

1.2 WYKAZ I KOLEINOSC WYKONYWANIA ROBOT

- Demontaz istniejacych kotléw na paliwo state, czesci instalacji w
kottowni, zaworéw odcinajacych kotty i zestawu pompowego wraz z
armatura odcinajgca

- Wyburzenia fragmentdéw $ciany zewnetrznej, drzwi i okna oraz
posadzki, wykop otworu wraz z wykuciem pod studzienke
schladzajaca.

- Wykonanie nowej posadzki i fundamentu pod kotly.

- Instalacja kanatéw wentylacji nawiewnej i wywiewne;.

- Montaz kabli elektrycznych doprowadzajacych zasilanie do sprzgtu
elektrycznego oraz sterownikow.

- Whiesienie oraz montaz kottdw na paliwo state wraz z wymiennikiem
ciepla

- Wykonanie czopuchéw do kottéw i podiaczenie kominéw spalinowych
z kottami

- Wykonanie i podiaczenie nowoprojektowanej instalacji wraz z kottami
armaturg odcinajacq i pompami obiegowymi do istniejacej instalacji.

- Montaz o$wietlenia pomieszczenia, przetacznikow elektrycznych,
szafki sterujacej, czujnikow oraz gniazdek.

- Montaz umywalki wraz z podiaczeniem do istniejacej instalacji wodno
kanalizacyjne;.

- Montaz drzwi oddzielajacych pomieszczenie kottowni od podworka
oraz montaz okna, stolarka drzwiowa oraz okienna wymaga odpornosci
ogniowej EI160.
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- Otynkowanie $cian oraz sufitu zaprawa cementowo-wapienna wraz z
pomalowaniem minimum trzykrotnym farba emulsyjna.

Zakres robot podano zasadniczo w kolejnosci ich wykonania.
Budynek dostepny jest z 3 stron i zlokalizowany jest w zabudowie miejskie;j.

UWAGA:
W toku prac instalacyjnych, w miarg odstaniania elementéw budynku moga wyniknaé
dodatkowe prace, nie ujgte w powyzszym zakresie.

2. ISTNIEJACE OBIEKTY BUDOWLANE

Terenem prac budowlanych jest budynek Gimnazjum Publicznego nr 2
znajdujacy si¢ w obszarze miejskim. Budynek sktada si¢ z 2 kondygnacji
nadziemnych.

3. KOLEINOSC WYKONYWANYCH ROBOT I WYKORZYSTYWANY
SPRZET

3.1 PLAC BUDOWY

Z uwagi na specyfikacj¢ prac nie przewiduje si¢ zagospodarowania zewngtrznego
placu budowy. Harmonogram robét, etapowanie, plan sktadowisk, zaplecze,
organizacje robét nalezy przedstawi€ i uzgodni¢ z Inwestorem. Organizacja,
sposob i przyjete w projekcie organizacji rob6t rozwigzania prowadzenia budowy
nie moga przeciwdziata¢ lub uniemozliwié¢ prowadzenie statutowej dziatalnosci
Inwestora. Materiaty budowlane, narze¢dzia i zaplecze socjalne pracownikéw beda
zlokalizowane wewnatrz lokalu z mozliwoscig przemieszczenia w miare postepu
robot. Na drogach dojazdowych, chodnikach ogélnodostepnych i placach nie
wolno sktadowac bez wezesniejszego uzgodnienia materiatow, sprzetu lub innych
przedmiotow. Ciagi komunikacyjne na terenie prac budowlanych powinny by¢
utrzymane we wilasciwym stanie technicznym.
Na okres prowadzonych robét nalezy zapewnic:
- doprowadzenie energii elektrycznej oraz wody.
- odprowadzenie $ciekdéw lub ich utylizacje.
- urzadzié pomieszczenie higieniczno-sanitarne i socjalne, lub zapewnic¢
dostep do istniejacych, na tej samej kondygnacji budynku.
- zapewniC oswietlenie naturalne lub sztuczne.
- zapewni¢ wlasciwg wentylacje.
- zapewnic lacznos¢ telefoniczna.
- urzadzi¢ sktadowisko materialow i wyrobow.
- zapewni¢ wode do picia i celow higieny sanitarnej zgodnie z przepisami
nalezy dostarczy¢ w ilo$ci nie mniejszej niz 20 1. na jednego
zatrudnionego pracownika.
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- zapewni positki profilaktyczne pracownikom wykonujacym prace
zwiazane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500
kcla u mezezyzn i powyzej 1000 keal u kobiet. Prace wykonywane na
otwartej przestrzeni w okresie zimowym (za okres zimowy uwaza sie
okres od dnia 1.XTI do dnia 31.II).
Teren prac instalacyjno-budowlanych powinien byé skutecznie zabezpieczony
przed osobami postronnymi. Na terenie placu budowy powinny byé wyznaczone
oznakowane, utwardzone i odwodnione miejsca do skladowania materiatéw i
wyrob6w. Skladowiska materiatow, wyrob6w i urzadzen technicznych nalezy
wykonaé w sposéb wykluczajacy mozliwosé wywrdcenia, zsuniecia, rozsuniecia
lub spadnigcia sktadowanych wyrobéw i urzadzen.
Materiaty drobnicowe powinny by¢ utozone w stosy o wysokosci nie wiekszej niz
2,0 [m], a stosy materialéw workowanych ufozone w warstwach krzyzowo do
wysokosci nie przekraczajacej 10 warstw. Teren robét instalacyjno-budowlanych
powinien by¢ wyposazony w sprzet niezbedny do gaszenia pozaréw, ktéry
powinien by¢ regularnie sprawdzany, konserwowany i uzupetniany, zgodnie z
wymaganiami producentéw i przepisami przeciwpozarowymi. Ilo$é i
rozmieszczenie gasnic przeno$nych powinno by¢ zgodne z wymaganiami
przepisow przeciwpozarowych.

3.2 ROBOTY ROZBIORKOWE

Roboty rozbiérkowe powinny by¢ prowadzone na podstawie projektu
okreslajacego potozenie instalacji i urzadzefi podziemnych, mogacych znalez¢ sie
w zasi¢gu prowadzonych rob6t.
Wykonywanie robét rozbiérkowych w bezposrednim sasiedztwie sieci takich jak:

- elektroenergetyczne

- gazowe

- telekomunikacyjne

- wodociagowe 1 kanalizacyjne
powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez kierownika budowy bezpiecznej
odlegtosci w jakiej moga by¢ one wykonywane od istniejacej sieci i sposobu
wykonywania tych robét.

3.3 ROBOTY BUDOWLANO-MONTAZOWE

Punkty $wietlne przy stanowiskach montazowych powinny by¢ tak rozmieszczone,
aby zapewnialy réwnomierne o$wietlenie, bez ostrych cieni i ol$nier 0s6b. Osoby
przebywajace na stanowiskach pracy, znajdujace sie na wysokosci co najmniej 1,0
[m] od poziomu podtogi lub ziemi, powinny by¢ zabezpieczone balustrada przed
upadkiem z wysokosci.

3.4 ROBOTY WYKONCZENIOWE
Pracownicy powinni uzywa¢ srodkéw ochrony indywidualnej, takich jak:

- gogle lub przylbice ochronne
- helmy ochronne
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- rekawice wzmocnione skéra

- obuwie z wktadkami stalowymi chronigcymi palce st6p.
Stanowiska pracy powinny umozliwia¢ swobode ruchu, niezbedna do
Wykonywama prac. Podczas pracy z materiatami szkodliwymi, nalezy stosowaé
si¢ Scifle do instrukeji producenta. Materiaty przechowywaé w pomieszczeniach
zamknigtych.,

3.5 MASZYNY I URZADZENIA TECHNICZNE UZYTKOWANE NA PLACU
BUDOWY

Nalezy stosowa¢ narzedzia sprawne, sprawdzone i dopuszczone do stosowania.

4. INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYSTAPIENIEM DO
REALIZACJI ROBOT SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

Instruktaz obejmie:

- Szkolenie pracownikow w zakresic BHP

- Zasady postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia

- Zasady bezposredniego nadzoru nad pracami szczegdlnie niebezpiecznymi
przez wyznaczone w tym celu osoby

- Zasady stosowania przez pracownikow srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego

Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych przeprowadza si¢ jako:

- szkolenie wstgpne,

- szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sa w oparciu o programy poszczegolnych rodzajéw
szkolenia.

Szkolenia wstepne ogdlne (,instruktaz ogdlny”) przechodza wszyscy nowo
zatrudniani pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono
zapoznanie pracownikéw z podstawowymi przepisami BHP zawartymi w Kodeksie
Pracy, w ukfadach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami BHP
obowiazujacymi w danym zakladzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej
pomocy. Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,,Instruktaz stanowiskowy”)
powinien zapozna¢ pracownikéw z zagrozeniami wystepujacymi na okreslonym
stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.

Pracownicy przed przystapieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem
zawodowym zwiazanym z praca na danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstgpnego ogélnego, szkolenia wstepnego
na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien byé
potwierdzony przez pracownika na pi§mie oraz odnotowany w aktach osobowych
pracownika. Szkolenia wstepne podstawowo w zakresie bhp, powinny by¢
przeprowadzone w okresie nie dtuzszym niz 6 miesi¢cy od rozpoczecia pracy na
okreslonym stanowisku pracy. Szkolenia okresowe w zakresie BHP dla pracownikéw
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zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, powinny by¢ przeprowadzone w formie
instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja szczegblne zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenia wypadkowe —
nie rzadziej niz raz w roku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréw zurawi, maszyn budowlanych i
innych maszyn o napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.
Powyzszy wymog nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi
oraz silnikami tréjfazowymi o mocy do 1 KW.

Na placu budowy powinny byé udostgpnione pracownikom do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpieczefistwa i higieny pracy dotyczace:

-wykonywania prac zwiagzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami
zdrowia pracownikéw,

-obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

-postgpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
-udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okreslaé czynnodci do wykonania przed rozpoczeciem danej
pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do
wykonania po jej zakoficzeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepiséw oraz zasad BHP.

Bezposredni nadzor nad bezpieczefistwem i higieng pracy na stanowiskach pracy
sprawuja odpowiednio kierownik budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany,
stosownie do zakresu obowiazkow

5. SRODKI TECHNICZNE I ORGANIZACYJINE ZAPOBIEGAJACE ]
NIEBEZPIECZENSTWOM WYNIKAJACYM Z WYKONYWANIA ROBOT
BUDOWKANYCH

Bezposredni nadzér nad bezpieczefistwem i higiena pracy na stanowiskach pracy
sprawuja odpowiednio kierownik budowy (kierownik rob6t) oraz mistrz budowlany,
stosownie do zakresu obowigzkéw.

Nieprzestrzeganie przepiséw BHP na placu budowy prowadzi do powstania
bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikéw.

5.1 PRZYCZYNY ORGANIZACYJNE POWSTAWANIA WYPADKOW PRZY

PRACY
a) niewlasciwa organizacja pracy
- nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,
- niewlasciwe polecenia przetozonych,
- brak nadzoru,
- brak instrukcji postugiwania si¢ czynnikiem materialnym,
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- tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczeristwa
pracy,

- brak lub niewlasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa
pracy i ergonomii,

- dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez
badan lekarskich.

b) niewlasciwa organizacja stanowiska pracy

- niewltasciwe usytuowanie urzadzed na stanowiskach pracy,

- nicodpowiednie przejscia i dojscia,

- brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich
dobor.

5.2 PRZYCZYNY TECHNICZNE POWSTANIA WYPADKOW PRZY PRACY

- niewlasciwy stan czynnika materialnego,
- wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace Zrédlem zagrozenia,

- niewlasciwa stateczno$¢ czynnika materialnego,

- brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace,

- brak srodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobér,

- brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,

- niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub
napraw,

- niewlasciwe wykonanie czynnika materialnego,

- zastosowanie materiatéw zastepczych,

- niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych,

- wady materialowe czynnika materialnego,

- ukryte wady materiatowe czynnika materialnego,

- niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego,

- nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,

- niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

- niewlasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

5.3 OBOWIAZKI OSOBY KIERUJACEJ PRACOWNIKAMI

Osoba kierujaca pracownikami jest zobowiazana:

- organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- dbac o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania
zgodnie z przeznaczeniem,

- organizowac¢, przygotowywac i prowadzié prace, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi 1 innymi chorobami zwiazanymi z warunkami $rodowiska
pracy,

- dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich
stosowania zgodnie z przeznaczeniem.
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Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robét na
danym stanowisku pracy,

- wykazu prac szczegélnie niebezpiecznych

- okreslenia podstawowych wymagan BHP przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych,

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

- wykazu prac wymagajacych szczeg6lnej sprawnosci psychofizyczne;j.

Kierownik budowy powinien podjaé stosowne srodki profilaktyczne majace na
. celu:

- zapewniC organizacj¢ pracy i stanowisk pracy w sposéb
zabezpieczajacy pracownikéw przed zagrozeniami wypadkowymi oraz
oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i uciazliwych,

- zapewniC likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow
gloéwnie przez stosowanie technologii, materialéw i substancji
niepowodujacych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikéw osoba kierujaca pracownikami obowiazana jest do
niezwlocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu usuniecia tego
zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabela norm
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
opracowang przez pracodawce.

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenistwa
uzytkownikow tych Srodkéw powinny zapewni¢ wystarczajaca ochrone przed
wystgpujacymi zagrozeniami (np. upadek z wysokosci, uszkodzenie glowy,
twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowiazany jest informowaé pracownikéw o sposobach
postugiwania si¢ tymi $rodkami.

6. PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t. jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz.
94 z p6zniejszymi zmianami)

Art. 21 ,,2” ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo Budowlane (Dz. U. z 2000 r. Nr 106
poz. 1126 z pézniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym )Dz. U. Nr 122 poz. 1321 z
pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu i formy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz
szczegbdtowego zakresu rodzajéw rob6t budowlanych, stwarzajacych zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz. U. Nr 151 poz. 1256)
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
szczegolnych zasad w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 62 poz.
285)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajéw prac, wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. Nr 62
poz. 287)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajéw prac, ktére powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz. U.
Nr 62 poz. 288) \

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
uprawnien rzeczoznawcéw do spraw bezpieczefstwa i higieny pracy, zasad
opiniowania projektéw budowlanych, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy
oraz trybu powotywania cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej do OCENY Kandydatéw
na Rzeczoznawcéw (Dz. U. Nr 62 poz. 290)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 60 poz. 278)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesénia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 129 poz. 844
z pézniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie
bezpieczefistwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzet
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118 poz.
1263)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajéw urzadzen
technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz. U. Nr 120 poz. 1021)
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny pracy podczas wykonywania rob6t budowlanych (Dz. U. Nr
47 poz. 401)
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