Zalacznjk Nr 2
Do Uchwaly Nr ‘X‘L'Z& K041

Rady Miejskiej w Zabkowigach Slaskich
z dnia l%r030/’4

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA TODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
ORAZ WARUNKI JEGO FUN KCJONOWANIA

§ 1. Postanowienia ogélne.

1. Miasto i Gmina Zabkowice Slaskie podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, migdzy innymi organizujac prace Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Zespot interdyscyplinarny inicjuje gminny program przeciwdziatania przemocy w

rodzinie i realizuje zadania w nim okreslone,
§ 2. Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. Szczegolowe  zasady powolywania i odwolywania  czlonkéw Zespotu

Interdyscyplinarnego:

1) przedstawiciele poszczegolnych instytucji lub jednostek organizacyjnych, o
ktérych mowa w art. 9 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujacymi tymi
instytucjami lub jednostkami;

2) sklad Zespoh Interdyscyplinarnego powolany jest Zarzadzeniem Burmistrza
Zabkowic Slaskich;

3) kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinamego, przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu, sktada — zgodnie z art. 9 ¢ ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie pisemne os$wiadczenie o zachowaniu
pouthosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w
ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym;

4) czionek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zostaé odwolany Zarzadzeniem

Burmistrza Zabkowic Slaskich w przypadku:



a) na wniosek osoby kierujacej instytucja, jednostka organizacyjng, ktéra g0
wskazala jako swojego przedstawiciela Zespolu Interdyscyplinarnego,

b} pisemnej rezygnacji albo smierci czlonka Zespolu interdyscyplinarnego,

¢) uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosdci danych i informacji

uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym.

2. Szczegdlowe zasady powolywania i odwolywania przewodniczacego Zespotu

Interdyscyplinarmego:

1} przewodniczacy Zespohs Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu, w glosowaniu jawnym, wiekszoscig gloséw;

2) przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 5 lat;

3) o wyborze przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Zgbkowic Slaskich;

4) przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinamego moze zostaé odwolany na
podstawie:
a) uzasadnionego pisemnego wniosku czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego,

odwolanie nastepuje w wyniku glosowania jJawnego, wigkszoscia glosow,

b) pisemnej rezygnacji albo $mierci przewodniczacego,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Zabkowic Slaskich,

5} odwotanie przewodniczacego  skutkuje koniecznodcia  powolania nowego

przewodniczacego.

§ 3. Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego.

1.

Zespdl Interdyscyplinarny dziata — zgodnie z art. 9 a ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie - na podstawie porozumien
zawartych migdzy Burmistrzem Zabkowic Slaskich a instytucjami, ktérych
przedstawiciele wehodza w jego skiad,

Czlonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkow
sluzbowych lub zawodowych.

Za obstuge techniczno — organizacyjng Zespolu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny
jest Osrodek pomocy Spotecznej w Zabkowicach Slaskich,

Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie

rzadziej jednak niz raz na trzy niesiace.



5. Z kazdego spotkania sporzadza si¢ protokél zawierajacy liste obecnosci, tematyke
omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis dzialan do podjecia.
Dokumentacja gromadzona jest w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zabkowicach
Slaskich.

6. Spotkania organizowane sq glownie w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w
Zabkowicach Slaskich.

7. Dopuszcza sie organizacje spotkan w siedzibach poszczegolnych instytucji, jednostek
lub  organizacji, ktérych  przedstawiciele wchodza w  skilad Zespotu

Interdyscyplinamego.



