BURMISTRZ

Zabkowic Slaskich
ul. 1 Maja 15

O HozaaapishTIEe

Zarzadzenie Nr 349/ XII JOR-11
Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia 1o grudnia 2011 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Zabkowicach Slaskich

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zmianami) w zwiazku z art. 33
ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
7 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia
Nr 88/VI/ORG-09 Burmistrza Zabkowic Slaskich z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W § 20 uchyla sig ust. 4.
2. W § 21 uchyla sie ust. 5.

3. W zalaczniku nr 1 do Regulaminu w Tabeli stanowisk pracowniczych, optymalne
wymagania kwalifikacyjne, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego na stronie pierwszej Stanowiska kierownicze
urzednicze w poz. 5 w miejsce stanowiska ,gtowny ksiegowy” wprowadza sie
stanowisko o nazwie , zastepca skarbnika gminy”.

4. Zmienia sie wzoér nr 1 wniosku o przyznanie premii, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
Zalacznika Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania, ktory stanowi zalacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy.

§ 3. Zmiany regulaminu wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomoéci pracownikéw, poprzez opublikowanie jego tresci na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slgskich oraz zamieszczenie na
tablicy ogloszet w siedzibie Urzedu Miejskiego w  Zabkowicach Slaskich
z mocg od dnia 1 stycznia 2012 roku.

BURMISTRZ

Marcin Orzeszek



Uzasadnienie

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 Jistopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) Burmistrz Zabkowic
Slaskich Zarzadzeniem Nr 88/VI/ORG-09 z dnia 30 czerwca 2009 r. wprowadzil do
stosowania Regulamin wynagradzania dla pracownikow  Urzedu Miejskiego
w Zabkowicach Slaskich zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Zmiana obowigzujacego Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Zabkowicach Slaskich podyktowana jest koniecznocia dostosowania
ujetych w Regulaminie stanowisk pracowniczych do istniejacej struktury organizacyjnej
Urzedu Miejskiego oraz do przepiséw obowigzujgcego prawa.
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’ Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr  /XII/OR-11 Burmistrza Zabkowic Slgskich
zdnia grudnia 2011 roku

Zabkowice SL, dn. .....evviiiieiiiiiinne, t.
(Zna k sp rawy ) ..........
WNIOSEK
0 przyznanie premii
Na podstawie § ....... regulaminu wynagradzania —pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Zabkowicach Slaskich, wprowadzonego w Zycie dnia  ...ecvevvereeeenen.  zarzadzeniem
Nr ..../.../.... Burmistrza Zgbkowic Slaskich.
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(podpis i piecze¢ przelozonego
wyzszego stopnia)

Otrzymuja;
1. Wydziat Finans6w i Planowania
2. Stanowisko ds. kadr
3. Ala
zatwierdzam/nie zatwierdzam

.......................................

(data, podpis i pieczec pracodawcy)



