OR.0050. 22.2012.EB.
 Zarządzenie Nr 22 /II/OR-2012
Burmistrza Ząbkowic Śląskich 

z dnia  2 marca 2012 roku
w sprawie zmiany Zarządzenia w sprawie powołania składu Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne urzędnicze stanowisko referenta ds. gospodarki nieruchomościami w Wydziale Gospodarki Nieruchomościami w Urzędzie Miejskim       w Ząbkowicach Śląskich
Na podstawie art. 31 i 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 7 pkt 3 i art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:
§ 1 . W Zarządzenia Nr 19/II/OR-2012 z dnia 21 lutego 2012 r. w sprawie składu Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze: referenta ds. gospodarki nieruchomościami w Urzędzie Miejskim       w Ząbkowicach Śl. zmienia się § 1, który otrzymuje brzmienie: 
„Powołuję Komisję Rekrutacyjną w sprawie naboru na w/w stanowisko: 


1. Iwona Aibin


- Przewodniczący Komisji
2. Agnieszka Gnach

- Członek Komisji

3. Bożena Gwóźdź


- Członek Komisji

4. Edyta Balicka


- Członek Komisji

5. Irena Szuber


- Członek Komisji

§  2 . Pozostałe zapisy Zarządzenia Nr 19/II/OR-2012 z dnia 21 lutego 2012 r. nie ulegają zmianie.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 








Burmistrz








(-) Marcin Orzeszek

Uzasadnienie ______________________________________________________________

W myśl art. 31 i 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 2001 nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) burmistrz jest kierownikiem urzędu, kieruje bieżącymi sprawami gminy oraz reprezentuje ją na zewnątrz. Zadania wykonuje przy pomocy urzędu gminy.
     
Zgodnie z art. 11  ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) nabór kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze, jest otwarty i konkurencyjny. Kierownik jednostki upowszechniając informacje o wolnych stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzędniczych, wskazuje stanowiska, o które poza obywatelami polskimi mogą ubiegać się obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
Komisja Rekrutacyjna sprawdzi pod względem formalnym złożone dokumenty aplikacyjne oraz przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na wolne stanowisko urzędnicze.                Z przeprowadzonej procedury aplikacyjnej zostanie sporządzony protokół, który Komisja przedłoży Burmistrzowi, celem podjęcia decyzji o zatrudnieniu wskazanej przez Komisję osoby.
Sporządziła: ………………………….

                          Edyta Balicka

                               Kierownik
                Wydziału Organizacyjnego
Ząbkowice Śląskie, dnia 2 marca  2012 roku
