ZARZADZENIE NR 22 /III/QRGIZOO9
BURMISTRZA Zabkowic Slaskich
Z dnia S marca 2009 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Zgbkowicach Slaskich

Na podstawie art. 31, 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r., Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. § ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70 poz.
335 z pézniejszymi zmianami) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Zabkowicach Slaskich, stanowiacy zafgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 14/I/OR-2004 Burmistrza Zabkowic Slaskich z dnia
29 stycznia 2004r. w sprawie ustalenia Regulaminu Korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z pdzn. zmianami.

§ 3. Zarzadzenie wraz z zalgcznikami otrzymujg czionkowie Komisji Socjalnej i kierownicy
poszczegllnych wydzialéw Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich, ktérzy winni
zapozna¢ z jego trescig wszystkich pracownikow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem 19 marca 2009 roku i podlega wylozeniu
do publicznego wgladu w siedzibie Urzedu oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej.




Gy

Uzasadnienie

Na podstawie art. 31, 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 2001 nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) burmistrz jest
kierownikiem urzedu, kieruje biezacymi sprawami gminy oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Zadania wykonuje przy pomocy urzgdu gminy.

Zgodnie z art. 8 vst. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdZnicjszymi zmianami) zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz zasady przeznaczania srodkéw z Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele
dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie.

Przy opracowaniu Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
uczestniczyla cata Komisja Socjalna wybrana w dniu 28 lutego 2008 roku na spotkaniu
pracownikow Urzedu Miejskiego.

Biorac powyzsze pod uwag¢ wprowadzenie niniejszego zarzadzenia uwazam za
zasadne.
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Otrzymujg:

1. Pan Krzysztof Kotowicz - Burmistrz Zabkowic Slaskich w/m

2. Pan Ireneusz Wozniakowski - Z-ca Burmistrza pierwszy w/m

3. Pani Iwona Aibin - Sekretarz Gminy w/m

4. Pani Bozena Kurczyna - Skarbnik Gminy w/m

5. Pani Danuta Matozi¢¢ - Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w/m

6. Pan Ryszard Sobala - Komendant Strazy Miejskiej w/m

7. Pani Sylwia Sobala - Kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich i Przedsigbiorczosci w/m
8. Pan Wojciech Jankowski - Kierownik Wydziatu Infrastruktury Komunalnej w/m

9. Pani Grazyna Grzeszczak - Kierownik Wydziatu Gospodarki Przestrzennej w/m

10. Pani Maria Pater - Kierownik Wydzialu Edukacji w/m

11. Pani Monika Oleksyszyn - Kierownik Wydzialu Rozwoju Lokalnego i Promocji w/m
12. A/a



Zalacznik do Zarzagdzenia Nr ‘2'2’ /III/ORG/2009
Burmistrza Zabkowic $laskich z dnia 5 marca 2009r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIA]?CZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich

§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego $rodkami okredlaja
w szczegonosci przepisy:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.
335 zpéin. zm.}.
2. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176
Z péZn. zm.).
3. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 96 z péZn. zm.).
4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecieinej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.).

§2

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
w spos6b okreslony obowiazujacymi przepisami.
2. Srodki ZFSS gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, niewykorzystane w danym roku kalendarzowym

przechodza na rok nastgpny.

3. Podstawg gospodarowania srodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdzany przez
Burmistrza Zabkowic Slaskich, okreslajacy podzial tych $rodkéw ma poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dzialalno$ci socjalne;j, orgamzowanej przez Komisj¢ Socjalna na rzecz os6b uprawnionych do korzystama z ZFSS.

4, Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z Funduszu odnosza si¢ do og6lu
uprawnionych.

5. Rocmy plan rzeczowo-finansowy okresla wysokosé¢ doplat do udzielonych $wiadczen okre§lonych w niniejszym

regulaminie.
§3

Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sa nastgpujace osoby:

1. pracownicy zatrudnieni na czas nieokrelony i okreslony na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w tym réwniez pracownicy przebywajacy
na urlopach wychowawczych,

2. emeryci, rencisci - dla ktérych Urzad Miejski byt ostatnim pracodawces,

. . §4
Srodki ZFSS mozna przeznaczy¢ na:
1. Dofinansowanie wypoczynku wezasowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie (tzw.

wczasy pod grusza - urlop ciggly przez 14 kolejnych dni kalendarzowych),

2. Dofinansowywanie turystyki grupowej (wycieczki) oraz innych form wypoczynku,

3. Dofinansowywanie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej,

4. Organizowanie imprez okolicznesciowych,

5. Zakup upominkoéw z okazji §wiat oraz innych imprez okolicznosciowych,

6. Pomoc finansowa lub rzeczowa (paczki zywnosciowe ) dla pracownikow z okazji Swiat Wielkanocnych .

7. Pomoc dla pracownikéw, emerytéw, rencistow, osob Kkorzystajacych ze swiadczen przedemerytalnych
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej w formie rzeczowej lub pienigzne;j,

8. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (poZyczki na cele mieszkaniowe),

9. Wysokos¢ pomocy finansowej dla pracownikow z okazji Swiat Bozego Narodzenia bedzie ustalana na
posiedzeniu Komisji Socjalnej, z ktérej zostanie sporzadzony protokét w terminie do 15 listopada
kazdego roku w zaleznodci od posiadanych érodkéw finansowych znajdujacych si¢ na koncie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

10, Paczki Mikolajowe dla dzieci pracownikow,

11, Dofinansowanie w czgéci wypoczynku dzieci pracownikéw - kolonii i obozéw mtodziezowych zatatwianych
i oplacanych indywidualnie,. Dofinansowanie moze by¢ przyznane dla dzieci w wieku od 7 do 15 lat , razna 2
lata. Wysoko$¢ dofinansowania ustala si¢ nastgpujaco:

a/ dofinansowanie kosztow wyjazdu 1 dziecka — 100% wysokosci ,,wezasdéw pod grusza”



b/ dofinansowanie koszidw wyjazdu 2 dzieci - 150 % wysokosci ,,wezaséw pod grusza”
¢/ dofinansowanie kosztéw wyjazdu wigcej niz 2 dzieci — 175 % wysokosci ,,wczasoéw pod grusza”

12. Inne wydatki.
§5

Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z ZFSS jest wniosek osoby uprawnionej do korzystania
z pomocy ZFSS.
Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, Zze osoby uprawnione,
ktére nie uzyskaty $wiadczenia, nie moga wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.
Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych si¢ o pomoc z ZFSS nie wymagaja
uzasadnienia.

§6

Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc z ZFSS okreslong w § 4 sklada wypelniony wniosek o przyznanie swiadczenia
{wzory wnioskéw stanowia zalaczniki do Regulaminu).

Wysokos¢ poszezegdlnych §wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 bedzie ustalana corocznie w terminie do 20
Iutego danego roku przez Komisjg Socjalng Urzedu Miejskiego w Zabkowicach SI.

Wysokos¢ dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 ust. 1, 5, 6 ,7, 9 i 10 ustalonych przez
Komisje Socjalng na dany rok przyznawanych danym osobom uzaleZznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Podstawa do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi wykazany w oSwiadczeniu miesigczny dochdd netto na
osobg w rodzinie za rok poprzedni. Pracownik ma obowigzek wykazaé w odwiadczeniu peing wysokoéé dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie wspélnie zamieszkujace i prowadzace wspdélne gospodarstwo domowe osoby
w rodzinie.

Osoby uprawnione, ktére nie zloza oéwiadczenia o dochodach otrzymuja $wiadezenia zbiorowe obliczone wg 11
grupy kwalifikacyjne;j.

Wysoko$¢ ulgowych ushug i éwiadczen przydzielana jest wg nastepujacych kryteridéw:

- I grupa — dochéd na osobe w rodzinie do 800 zl netto — 100 % $wiadczenia,

~ I grupa — dochdd na osobe w rodzinie od 800 do 1200 zI netto — 100 % $wiadczenia pomniejszone o 20 i,

— IIII grupa — dochdd na osobe w rodzinie powyzej 1200 zl netto — 100 % $wiadczenia pomniejszone o 30 z1,

Swiadczenia przyznawane emerytom i rencistom sg na podstawie zlozonych odeinkéw o wysokodei emerytury lub
renty, a ich niezlozenie powoduje przyznanie §wiadczenia wg najnizszej grupy.

§7

Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawa do wyplaty przyznanego im ekwiwalentu za wypoczynek
organizowany we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza) jest potwierdzenie otrzymania karty urlopowej na urlop
wypoczynkowy w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych przez Wydzial Organizacyjny.

Wyplate powyzszych $wiadczen dokonuje sie po wplywie wniosku do Komisji Socjalnej, wyplaty bedg
realizowane w kolejnosci wplywu w miare posiadanych srodkéw finansowych.

Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 przyznawane jest raz na dwa lata.

§8

Podstawa, udzielenia pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek pracownika o udzielenie mu
$wiadczenia sporzadzony na druku wg zatacznika.

Wysokos¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki wynosi 1 % i jest pobierana jednorazowo wraz
z pierwsza splacana rata.

Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyé kwoty 7 000 zl, a
w przypadku rencistéw i emerytdw kwoty 3000 7z}

Okres splaty powyzszej pozyczki wynosi maksymalnie36 miesiecy.

Niesplacona pozyczka na cele mieszkaniowe, udzielona ze srodkéw ZFSS staje sig natychmiast wymagalna w razie
ustania stosunku pracy, bez wzgledu na przyczyne ustania stosunku pracy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Zgbkowic Slaskich po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej
moze wyrazi¢ zgodg na zawarcie porozumienia pracownika z zakladem pracy, okreslajacym zasady tryb i termin
splaty zadlizenia przez pracownika po ustaniu stosunku pracy w Urzedzie Miejskim.

Zawieszenie splaty kolejnych rat pozyczki jest tylko dopuszczalne w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej.

Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostal przyznana dopiero po splacie ostatniej raty poprzedniej
pozyczki a wniosek zlozony przed splata ostatniej raty jest niewazny i nie zalicza sig do kolejki oczekujacych na

przyznanie pozyczki.



9.

10.

Pozyczki na cele micszkaniowe beda udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami, w miarg¢ mozliwosci

finansowych ZFSS.
Porgczycielami pozyczki moga by¢ tylko pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony.

§9

Wysokos¢ pomocy socjalnej, czgstotliwosé swiadezen, w przypadkach szczegdlnych (np. ustanie stosunku pracy)
warunki splaty pozyczki, okres splaty, oprocentowanie, ewentualne warunki umorzenia udziclonej pozyczki ustala
Burmistrz Zabkowic Slaskich w zaleznoéci od posiadanych érodkéw.
Komisja Socjalna ma prawo zazada¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku o $wiadczenie
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.
§10
Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia si¢ wnioski oséb,
ktore z takiego $wiadczenia nie korzystaty.
Czegécia skladowa regulaminu sa zalgezniki:
a) Zalgcznik Nr 1 - o$wiadczenie pracownika dla celéw uzyskania §wiadczenia socjalnego
b) Zalgcznik Nr 2 - wniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego z ZFSS — wezasy pod grusza,
¢) Zalacznik Nr 3 - wniosek o udzielenie §wiadczenia socjalnego z ZF $s,
d) Zalycznik Nr 4 - wniosek o zapomogg
e) Zalgcznik Nr 5 - wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
f) Zalgcznik Nr 6 -wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka/dzieci ( kolonii i obozéw miodziezowych
zatatwianych i optacanych indywidualnie).
g) Zalacznik Nr 7 - tabela wysokosci §wiadczen socjalnych aktualizowana w miesiacu lutym kazdego roku.

§11

Komisje socjalng wybieraja pracownicy Urz¢du Miejskiego w Zabkowicach Slaskich.

Prawo zglaszania kandydatéw do Komisji Socjalnej przystuguje kazdemu pracownikowi Urzedu Miejskiego.
Osoba kandydujaca do Komisji winna wyrazi¢ ustanie zgodg na kandydowanie.

Kandydatury zglasza sie na zebraniu pracownikéw Urzedu Miejskiego, ustnie z wpisem do protokotu.

Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnoéei co najmniej polowy
zatrudnionych pracownikéw w Urzedzie Miejskim.

Wybory zarzadza Burmistrz, o ich miejscu i terminie powiadamiajac pracownikéw z wyprzedzeniem co
najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

7. Z wybordw sporzadza sig protokét dotaczajac do niego liste obecnosci na zebraniu.

8. Za wykonanie okreslonych w niniejszym paragrafie czynnoéci lezacych po stronie Pracodawcy odpowiada
Inspektor ds. administracyjno-prawnych.

e

o

§12

2. Czonkostwo w Komisji Socjalnej ustaje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji,

b) rozwiazania stosunku pracy z czlonkiem Komisji,
¢) $mierci czlonka Komisji

d) odwolania.

2. Odwotanie czlonka Komisji lub calej Komisji Socjalnej moze nastapi¢ na pisemny wniosek 1/5 pracownikéw,
w trybie okreslonym w § 11.

3. W razie zaistnienia sytuacji okreslonych w ust. 1 przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace, na zasadach
okreslonych w § 11, w terminie 30 dni od wystapienia tego zdarzenia.

4. Wybory uzupehiajace organizuje inspektor ds. administracyjno-prawnych.

§13

1. Komisj¢ Socjalna skiada si¢ z 7 cztonkow, w tym 6 wybranych w trybie okreslonym w § 11.

2. W sklad Komisji wchodzi takze pracownik wskazany przez Pracodawce, ktéry w swoim zakresie obowiazkéw
ma prowadzenie spraw z zakresu Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Niezwlocznie po wyborze Komisja Socjalna dokonuje sposrod siebie wyboru Przewodniczacego, Zastgpcy
Przewodniczacego i Sekretarza, powiadamiajac o tym pracownikéw i podajac te informacje do protokotu
z zebrania wyborczego.

4, Koordynatorem prac Komisji jest Sekretarz Gminy Zabkowice Slaskie.

5, Imienny sklad Komisji Socjalnej podaje sie niezwlocznie do wiadomosci pracownikéw w trybie Zarzadzenia

Burmistrza.



§14

1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

(SN )

wspéluczestnictwo w  gospodarowaniu Zakladowym Funduszem Swiadczenn Socjalnych na zasadach
okrelonych w niniejszym Regulaminie.

inicjowanie i realizowanie przedsigwzigé zwiazanych z wykorzystaniem funduszu,

sporzadzanie projektu rocznego planu wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w terminie do
31 stycznia kazdego roku i przedktadanie go do zatwierdzenia Pracodawcy,

rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy z ZFSS zgodnie z Regulaminem,

informowanie pracownikéw w sposéb przyjety u Pracodawcy, o zasadach przyznawania $wiadczen, kwotach
oraz terminach skladania wnioskow,

wnioskowanie o zmiang przepiséw Regulaminu,

inne dzialania okreélone w Regulaminie.

Komisja pracuje na posiedzeniach, zwolywanych raz w miesiacu, a w sytuacjach wyjatkowych moze ona
zbiera¢ sig czedciej.

Posiedzenia Komisji zwoluje i prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.
Komisja moze wykonywaé swoje dzialania je§li w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 4 jej cztonkéw, w tym
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komisji.

Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza sig protokot.

§15

. Decyzje Komisji zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow.
. Wyniki glosowania sq ostateczne . W przypadku gdy wynik glosowania nie pozwala na okreslenie wigkszosci,

decyzje w sprawie podejmuje Pracodawca.

. Pracodawca nie uwzglednia decyzji Komisji, jesli decyzje te sa sprzeczne z przepisami prawa, a ponowne

rozpatrzenie takiej sprawy nastgpuje po konsultacji z radcg pranym.

- Rozdysponowanie srodkow z Z¥SS wymaga kazdorazowa zgody pracodawcy.
. Decyzje o wyplacaniu $wiadczen ze srodkéw ZFSS obligatoryjnie poprzedza analiza stanu Srodkow

finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym funduszu .

§16

. Na posiedzenia Komisji moze zostaé zaproszona osoba, ktérej sprawa bedzie rozpatrywana, w celu zlozenia

wyjasniefi.

. Komisja zobowiazana jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej w zakresie poruszonych spraw

pracowniczych oraz do ochrony danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

. Czlonkowie Komisji nie moga wykorzystywaé informacji przekazywanych w trakcie posiedzen dla wlasnych

korzydci.
§17

Plan wydatkéw Funduszu moze by¢ korygowany w 1V kwartale kazdego roku, z uwzglednieniem rzeczywistych

wplywéw i wydatkdw,
Komisja Socjalna ma obowiazek sporzadzania corocznych sprawozdah z wykorzystania $rodkéw Funduszu za

rok poprzedni, w terminie do 31 marca nastgpnego roku.
Sprawozdanie rzeczowo finansowe przekazuje si¢ do zapoznania wszystkim pracownikom .

§18

Regulamin zostal opracowany przez Komisje Socjalng wybrang przez pracownikéw Urzgdu Miejskiego na zebraniu
pracownikéw w dnin 28 lutego 2008 roku.

§19

W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawne wymienione w § 1
Regulaminu.

§20

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci, z moca obowiazujaca od
dnia 19 marca 2009 roku



Zalgcznik or 1

do REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Urzedzie Miejskim w Zgbkowicach Slaskich

Zabkowice Slaskie, dI. .....coveeveererreerrrerrsn,

.........................................................
.........................................................

.........................................................

. OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
DLA CELOW UZYSKANIA SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imig 1 NAZWISKO ..eoeeierrieeiiriceies ettt ea s eee e seenaeesesasbenessasasene

Ja, nizej podpisana/y niniejszym o§wiadczam, ze dochody netto wszystkich czlonkéw mojej
rodziny wspélnie zamieszkujacych prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe w przeliczeniu
na osobg miesigcznie wynosza (Sredni miesigczny dochéd liczony z 2008):

- I grupa - dochéd na osobe w rodzinie do 800 zt netto

- II grupa - dochéd na osobg w rodzinie od 800 do 1200 zt. netto

- III grupa — dochéd na osobg w rodzinie powyzej 1200 zt netto

( wlasciwe zazmaczyé)
Jednoczesnie o§wiadczam, ze na moim utrzymaniu pozostaje ................ dzieci w wieku.............

Oswiadczenie powyzsze skladam pod odpowiedzialnoscia karng zgodnie z art. 233 § 1 k k.

Podpis



Zalgcznik Nr 3

do REGULAMIN ZAKL ADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzgdzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich

Zabkowice Slaskie, dn. .....ccovvceiiiicennecneneeeee
fimie i nazwisko/
fadtes zamieszkania/
fwydzial/
WNIOSEK

o udzielenic $wiadczenia socjalnego z Zakltadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich

Proszg o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zakiadowego Funduszu Swiadezeri Socjalnych
w Zabkowicach Slaskich w roku 2009.

.......................



Zalgeznik Nr 2

do REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich

Zabkowice Slaskie, dn. ..ooveveereeereereeeeereces
P
e
i
WNIOSEK

o udzielenie §wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- wezasy pod grusza
Prosz¢ o udziclenie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich na wezasy pod grusza.
W roku poprzednim nie Kkorzystalam/em z tego rodzaju s$wiadczenia. Na urlopie

wypoczynkowym bede przebywal/la w dniach ......ccoceiivciiciininicnnnn.

Potwierdzenie przez
Inspektora ds. kadr Podpis



Zalgcznik nr 4

do REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Urzgdzie Miejskim w Zabkowicach $laskich

Zabkowice Slaskie, dn. ...o.ocovvevereeeeeeeeereeennn. .

..................................................................
..................................................................

WNIOSEK O ZAPOMOGE
1. Prosz¢ o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

UZASAANIEIIIE  oeeeeeeeeeeeeeeerereersteersessssssesseesssssssssssnsnsssnsessnnssssns U reenresntnnnnnnen e bereerrnneranan.

----------------------------------------------------- L R T N I L L]

rarmrrrre R D T T L L Ll Lt LT LT Ty Y Yevtrran

....................................................................... A A A R b v b Tt T PP RN PR R E Rt e aS AT aa R A A sARIARATASARARS LR RS

2. Na utrzymanitl POSIAAAITL ......vvevverreriereieeerineirrssieereeeereesaessaesssessesssenssssssesesssassonsssensensassessssessronnsessns
(imiona, wick, stopiefi pokrewiefistwa)

3. Wynagrodzenie miesieczne {brutto)..........ocevevververrvireennnes wspotmalzonka .......coveeveeeineiniiecre

INNE dOChOAY «.ecoriiii ettt et et b e e et e s e ss b nsens reeeteereersere st beranaraan

4. Do wniosku zalgczam........... C44teeeetnberrestee et aa et teeraaneerarsrateeeeatanaatratanaeeannsereennaeseasnreesesesrasbantenres

..................................................................................................................... 44 tast i st rra T r T e AR E R R s

Oswiadczenie powyzsze skladam pod odpowiedzialnoscia karng zgodnie z art. 233 § 1 k.k.

(podpis wnioskodawcy)



Zalzeznik nr 5

do REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich

Zabkowice Slaskie, dn. ........eeeeeeeereieenenann,
e
S
e
WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczert Socjalnych

Proszg o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Zabkowicach Slaskich na cele mieszkaniowe W WySOKOSCT ... veevuevmeereerereeesrersesrennn.

.
stownie:
P

Ostatnig rate poprzedniej pozyczKi Splacilamy/em W .........ccocciiiiivivve e s es et seees e

..........................

Na porgczycieli proponuje:



Zalgeznik nr 6

do REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Urzedzie Miejskim w Zgbkowicach Slaskich

Zabkowice Slaskie, dn. ...............cccoveee.
S
e
e
WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku dziecka/dzieci (kolonii i obozéw mlodziezowych zalatwianych
i oplacanych indywidualnie)

Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku dziecka/dzieci

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

W zalgczeniu przedkladam kserokopie oplat za wypoczynek dziecka/dzieci oraz inne dokumenty

potwierdzajace wyjazd.

W roku poprzednim nie korzystalam/em z tej formy dofinansowania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

..........................



Zalgcznik nr 7

do REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Urzgdzie Miejskim w Zabkowicach $Slaskich

TABELA
Wysokosci Swiadezei socjalnych
w Urz¢dzie Miejskim w Zgbkowicach Slgskich ustalonych na 2009 roku

Dofinansowanie wypoczynku wezasowego organizowanego przez pracownika we wlasnym_
zakresie (tzw. Wczasy pod grusza)

Grupy Wysoko$é dofinansowania
I grupa - docho6d na osobe w rodzinie do 800 zl netto 650 z1
IX grupa - dochdd na osobg w rodzinie od 800 do 1200 zt. netto 630 zi
ITI grupa - dochéd na osobg w rodzinie powyzej 1200 zl netto 620 z}

Zakup upominkdéw z okazji $wiat oraz innych imprez okolicznoiciowych

Grupy Wysoko$¢ dofinansowania
I grupa - dochdd na osobg w rodzinie do 800 z netto 150 z1
II grupa - dochéd na osobe w rodzinie od 800 do 1200 zt. netto 130 z}
III grupa - doch6d na osobg w rodzinie powyzej 1200 zt netto 120 21

Pomoc finansowa lub rzeczowa (paczki zywnosciowe ) dla pracownikéw z Okazji Swiat
Wielkanocnych

Grupy Wysoko$¢ dofinansowania
I grupa - dochdd na osobe w rodzinie do 800 zi netto 180 z}
IT grupa - dochod na osobg w rodzinie od 800 do 1200 z1. netto 160 2}
II1 grupa - dochéd na osobg w rodzinie powyzej 1200 zt netto 150 z1

Pomoc finansowa dla emerytéw i rencistéw pracownikéw z Okazji Swiat Wielkanocnyeh i
Swiat BoZzego Narodzenia

Grupy Wysokos¢ dofinansowania
I grupa - dochéd na osobg w rodzinie do 800 zi netto 80 zl
IX grupa - dochdd na osobg w rodzinie od 800 do 1200 z1. netto 60 z1
III grupa - dochéd na osobg w rodzinie powyzej 1200 zl netto 50 z}




Paczki ,,Mikolajowe” dla dzieci pracownikéw

Grupy Wysokos¢ dofinansowania
I grupa - dochéd na osobg w rodzinie do 800 zt netto 80 zi
H grupa - dochdd na osobe w rodzinie od 800 do 1200 zt. netto 60 z1
50 z1

IM grupa - dochéd na osobg w rodzinie powyzej 1200 zt netto




