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Zarzadzenie Nr 120/VI/10
Burmistrza Zabkowic Slgskich
z dnia 9 lipca 2010 roku

w sprawie ustalenia czasu pracy pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zabkowicach
Slaskich

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 15 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. z 1998 r. z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.1.W zwiazku z prawnym obowiazkiem zapewnienia pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy. cigzacym na Pracodawcy, jak i koniecznoscia zapewnienia
mieszkaficom Gminy Zabkowice Slaskie szerokiej pomocy w zakresie zabezpieczenia
korzystnych mozliwosci sprawnego oraz rzetelnego rozpatrywania indywidualnych spraw
obywateli, Kkierujac si¢ przepisami prawa oraz zasadami wspolzycia spotecznego
ustalam w okresie od 12.07.2010 roku do 16.07.2010 roku, tj. okresie szczegdlnej
uciazliwo$ci zwiazanej z wysokq temperaturg, czas pracy pracownikow Urzgdu Miejskiego
w Zabkowicach Slaskich w godzinach:

a) - poniedziatek. $roda, czwartek w godzinach od 7% 14%
- wtorek 7% - 15%
- piatek 7" - 13%
b) Biuro Obstugi Petenta
- poniedzialek, sroda, czwartek, piatek w godzinach od 70-15%
- wtorek 7% - 16%
¢) Sekretariat Burmistrza Zabkowic Slaskich
- poniedziatek, sroda, czwartek, piatek w godzinach od 7oL 1R
- wtorek 7 - 15%
2. Przyjmowanie interesantéw przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Zabkowicach
Slaskich odbywa si¢ w godzinach pracy urzedu, okreslonych w ust. 1.

3.Niedozwolone jest ograniczanie, skracanie lub zmienianie godzin przyjmowania
interesantéw przez pracownikow urzedu.

§2. Zobowiazuje Sekretarza Gminy do wykonania niniejszego zarzadzenia 1 zapewnienia
wiasciwej informacji o pracy urzedu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 lipca 2010 roku i podlega wylozeniu
do publicznego wgladu w siedzibie Urzgdu oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej.




Uzasadnienie

Art. 31 oraz art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. 2001 nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) stanowi: ,.Burmistrz jest
kierownikiem urzedu, kieruje biezacymi sprawami gminy oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Zadania wykonuje przy pomocy urzedu gminy”. Posrod licznych obowiazkéw pracodawcy
szczegOlnie waznym obowiazkiem okreslonym w art. 15 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 1998 1. z pdZn. zm jest zapewnienie pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy. Aby sprosta¢ obowigzujacym w tym zakresie przepisom
prawa, pracodawca winien podja¢ dziatania w celu minimalizowania negatywnych skutkow
procesdéw pracy.

W zwigzku z trwajacym okresem szczegllnej wuciazliwosci pracy zwigzanej
z wystgpowaniem wysokiej temperatury, spowodowana warunkami atmosferycznymi
wystepujacymi w okresie letnim ze wzgledu na troske o zdrowie pracownikow oraz
umozliwienie mieszkaficom Gminy Zabkowice Slaskie szerokiej pomocy w zakresie
zabezpieczenia korzystnych mozliwosci do dokonywania czynnosci skladania wnioskéw
i innych dokumentéw oraz ich odbioru w celu zapewnienia ciaglosci $wiadczonych ustug
uwazam, ze wprowadzenie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.
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Iwona Aibin
Sekretarz Gminy

Zabkowice Slaskie, dn. 9 lipca 2010 roku




