Załącznik Nr 7
Procedura kierowania na szkolenia pracowników Urzędu Miejskiego:

1. Każdy ma prawo do podwyższania kwalifikacji poprzez szkolenia.

2. Pracodawca może wymagać od pracownika podnoszenia kwalifikacji poprzez szkolenia.

3. Szkolenie musi być związane z wykonywaną pracą lub zamiarem jej powierzenia.

4. Kierownik wydziału może zgłosić do Sekretarza Gminy zapotrzebowanie na wydelegowanie pracownika na szkolenie (częste zmiany przepisów, potrzeba dokształcenia).

5. Sekretarz Gminy i kierownik wydziału ma obowiązek przeanalizowania                                 z zainteresowanymi pracownikami  tematów szkoleń uwzględniając celowość  skierowania na szkolenie, organizatora szkolenia i wykładowcę, koszt szkolenia oraz oceny osób biorących wcześniej udział w podobnych szkoleniach (ankiety). 

