Załącznik Nr 2

UMOWA Nr ..../2008

o szkolenia

zawarta w dniu ........................2008 roku w Ząbkowicach Śląskich

pomiędzy:

Gminą Ząbkowice Śląskie z siedzibą: 57-200 Ząbkowice Śląskie ul. 1 Maja 15, zwaną w dalszej części umowy „Pracodawcą”,

którą reprezentuje: 

Krzysztof Kotowicz 
- Burmistrz Ząbkowic Śląskich
a

Panią/Panem .............................................................................zam. .................................................................

zwanego w dalszej części umowy „Pracownikiem”
§ 1
Postanowienia ogólne

1. Pracodawca oświadcza, że wyraża zgodę na odbywanie szkoleń służących podniesieniu kwalifikacji Pracownika w zakresie zbieżnym z jego zakresem obowiązków i tematyką wykonywanej pracy.

2. Pracodawca kieruje na każdorazowe szkolenie w oparciu o ,,wniosek o skierowanie na szkolenie”, który stanowi każdorazowo załącznik do niniejszej umowy. Dopuszcza się sumowanie wniosków w oparciu o niniejszą umowę.

§ 2
Zobowiązania Pracownika

1. Pracownik oświadcza, że zobowiązuje się czynnie uczestniczyć w szkoleniach a zdobytą wiedzę i umiejętności należycie wykorzystywać dla dobra Pracodawcy.

2. Pracownik zobowiązuje się w przypadku rozwiązania umowy lub wypowiedzenia umowy o pracę z przyczyn leżących po jego stronie do wpłaty na rzecz Pracodawcy  kwoty odpowiadającej kwocie każdorazowego szkolenia pomniejszonej proporcjonalnie o czas przepracowany na zasadach określonych we wniosku o skierowanie na szkolenie.

3. Pracownik w zakresie kwoty określonych w ust 2 poddaje się egzekucji ze swojego wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń pracowniczych i w tym zakresie upoważnia Pracodawcę do dokonania potrąceń.

§ 3
Czas trwania umowy

1. Umowa zawarta jest na czas zatrudnienia u Pracodawcy ze skutkami prawnym do czasu wygaśnięcia roszczeń określonych w § 2 ust 2.

2. Umowa wchodzi w życie z dniem zawarcia.

§ 4
Zmiany umowy

Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy oraz jej załączników wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 5
Rozstrzyganie sporów

Sądem właściwym dla rozstrzygania ewentualnych sporów, których Strony nie rozwiążą w sposób,            o którym mowa powyżej, będzie Sąd powszechny właściwy dla siedziby Pracodawcy lub inny Sąd wg wskazania Pracodawcy.

§ 6
Sprawy nie uregulowane

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego 

§ 7

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

Pracownik                                                                                                                   Pracodawca

