UCHWAŁA NR XII/80/2005

RADY MIEJSKIEJ W ZĄBKOWICACH ŚL.

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych.


Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 – ze  zmianami) w związku z art.30 ust. 6, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz § 6 rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22,  poz.181) RADA MIEJSKA   u c h w a l a   co następuje:

§ 1

Uchwala się Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych.

§ 2

1.   Ilekroć mowa jest w regulaminie o szkole rozumie się przez to:

· publiczne przedszkole,
· publiczną szkołę podstawową,
· publiczne gimnazjum,
· zespół placówek oświatowych,
· inne publiczne placówki oświatowe.
§ 3

Tworzy się fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokości  5 % planowanych środków na wynagrodzenia zasadnicze w danym roku budżetowym.

§ 4

Nauczyciel kontraktowy, mianowany i dyplomowany zatrudniony w placówkach oświatowych Gminy Ząbkowice Śl. ma prawo do dodatku motywacyjnego po spełnieniu wymogów określonych w § 5 regulaminu, po przepracowaniu jednego roku szkolnego w danej placówce, za wyjątkiem nauczycieli przenoszonych w trybie art. 18 i 19 KN.

§ 5

Podstawą do przyznania dodatku motywacyjnego są udokumentowane wyniki pracy określone w § 6 Rozporządzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r.

1. Do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego należą:

1).  osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,

2).   jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

3).   ocena pracy nauczyciela na podstawie art. 6 a Karty Nauczyciela

4).  zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2.  Szczegółowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

a).  uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych:

· uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, bardzo dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianów albo sukcesami                         w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

· umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami

· pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki

b).  jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 

·       dodatkowym zadaniem lub zajęciem,  a w szczególności:

· systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków

· podnoszenie umiejętności zawodowych 

· wzbogacenie własnego warsztatu pracy

· dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych

· prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej

· rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych

· przestrzeganie dyscypliny pracy

c).  posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego

d). zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2              

      pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności

· udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych

· udział w komisjach przedmiotowych i innych

· opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły, placówki

·  prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

· podejmowanie zadań i czynności dodatkowych m.in. bezinteresowna  praca w czasie wolnym od zajęć szkolnych,

· aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły

1. Dodatkowe kryteria dla dyrektorów szkół:

a). właściwe wykonywanie planu finansowego szkoły ( stosowanie prawa finansowego, realizacja polityki finansowej organu prowadzącego, celowość i oszczędność wydatków)

b). efektywność działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego i pozyskiwania pozabudżetowych środków finansowych

c).  właściwe prowadzenie polityki kadrowej

d).  celowe i oszczędne wydatkowanie środków finansowych szkoły (przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych)

e). racjonalne zarządzanie nieruchomością i majątkiem szkolnym (prawidłowość zawieranych umów, właściwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu, ewidencja majątku i inwentaryzacja)

f). dbałość o stan techniczny i estetykę obiektów szkolnych (BHP, przeglądy stanu technicznego obiektów)

§ 6

Ustala się dodatek motywacyjny w wysokości  do 20 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7

Dodatek motywacyjny przyznaję się na czas określony, nie krótszy niż 1 miesiąc i nie dłuższy niż 5 miesięcy.

§ 8

1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okresy jego przyznawania, uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których mowa w § 5 ustala dyrektor  a w stosunku do dyrektora – Burmistrz Ząbkowic Śląskich.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach poważnego naruszenia dyscypliny pracy, prawo do dodatku motywacyjnego wygasa z dniem pierwszego następnego miesiąca.

3.  Dodatek wypłaca się z dołu.

§ 9

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Ząbkowic Śląskich.

§ 10

Traci moc Uchwała Nr III/21/2005  Rady Miejskiej z dnia 30 marca 2005 r.

§ 11

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego

