UCHWAŁA NR XII/77/2005

RADY MIEJSKIEJ W ZĄBKOWICACH ŚL.

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatków dla nauczycieli za warunki pracy 

         Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 – ze  zmianami) w związku z art.30 ust. 6, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),oraz § 8 pkt. 6 i 8, § 9 rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22,  poz.181) RADA MIEJSKA  u c h w a l a  co następuje:

§ 1

Uchwala się Regulamin przyznawania dodatków dla nauczycieli za warunki pracy 

§ 2

Ilekroć mowa jest w regulaminie o szkole rozumie się przez to : 

· publiczne przedszkole, 

· publiczną szkołę podstawową, 

· publiczne gimnazjum, 

· zespół placówek oświatowych

· inne publiczne placówki oświatowe. 

§ 3

1.  Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje się nauczycielom za prowadzenie:

· zajęć dydaktycznych w klasach przysposabiających do pracy zawodowej – 5% wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalne do liczby godzin zajęć dydaktycznych,

· nauczania indywidualnego specjalistycznego dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego na podstawie orzeczenia – 20% za każdą godzinę pracy z dzieckiem, w tym zajęć dydaktycznych w klasie integracyjnej w takiej części, w jakiej  godziny pracy w trudnych warunkach pozostają w stosunku do obowiązującego wymiaru godzin,

2. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przyznaje się nauczycielom za prowadzenie: zajęć w klasach lub grupach świetlicowych, przedszkolnych integracyjnych, z uczniami/dziećmi których rodzaj i stopień niepełnosprawności został określony w Orzeczeniu o niepełnosprawności pod warunkiem, że zajęcia są prowadzone wg.  odrębnego programu nauczania dla każdego ucznia lub grupy – 20 %. 
3. Dodatek z tytułu pracy w warunkach uciążliwych przysługuje również nauczycielom, którzy prowadzą zajęcia w klasie, w której znajduje się co najmniej jedno dziecko z Orzeczeniem o niepełnosprawności. Za każdą efektywnie przepracowaną godzinę             

w takim oddziale nauczyciel otrzymuje dodatek w wysokości 20%.       

§ 4

1.  W razie zbiegu tytułów do dodatków za trudne warunki pracy i za uciążliwe warunki pracy w tym samym oddziale – przysługuje nauczycielowi prawo do jednego, wyższego dodatku.

2.   W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za trudne lub uciążliwe warunki pracy i za uciążliwość pracy – przysługuje nauczycielowi prawo do dodatku z każdego tytułu.

§ 5

Termin wypłacania dodatków za trudne i uciążliwe warunki pracy określa Art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela         

§ 6

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Ząbkowic Śląskich.

§ 7

Traci moc Uchwała nr III/16/2005 Rady Miejskiej z dnia 30 marca 2005 r.

§ 8

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego










Przewodniczący Rady Miejskiej










       (-) Andrzej Dominik
