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Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia ...&%.. (J@..........2013

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury w Zabkowicach Slaskich

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z péZzn. zm.) w zwigzku
z art. 10 ust. 1, ust. 4,ust. 7,ust. 8 ustawy z dnia 8 lutego 2013 r. 0 wynagrodzeniu
0s0b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi ( t. j. Dz. U. z 2013 , poz. 254 ze
zm.), zarzadzam co nastepuje:
§1
Ustalam regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzgdowych
instytucii kultury w Zabkowicach Slaskich
1. Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im. Ksiegi Henrykowskiej,
2. Zabkowickiego Osrodka Kultury
w brzmieniu stanowiacym Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia
§2
Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury
w brzmieniu stanowigcym Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 227/XI1I/RLP-2008 Burmistrza Zabkowic Slaskich z dnia
18 grudnia 2008 r.
§4
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sig Zastepcy Burmistrza drugiemu.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocag obowiazujgca od 01 stycznia
2013 r. 1 podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j

Marcin Orzeszek



Uzasadnienie:

W mysl art. 31, art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z p6zn. zm.) burmistrz jest kierownikiem
urzedu, kieruje biezacymi sprawami gminy raz reprezentuje ja na zewnatrz. Zadania
wykonuje przy pomocy urzedu gminy.

Biorgc pod uwage potrzebe uaktualnienia regulaminu przyznawania nagrody
rocznej dla dyrektoréow samorzadowych instytucji kultury wprowadzenie
niniejszego zarzadzenia uwazam za zasadne.
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Otrzymuja wedlug rozdzielnika:

Rozdzielnik wewnetrzny:

1)Rejestr Zarzadzen Agnieszka Szymanska -
2) Folder , Zarzadzanie”................ )0 i\) ..............................................

3)BIP Pani Danuta WyskWarska -...... 7. ..c.uuuuuuusoummmmmmmerensssessnssosssseserecree

Rozdzielnik zewnetrzny:

1) Pani Helena Wolnik Kliber - Dyrektor Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im. Ksiggi
Henrykowskiej w Zabkowicach Slaskich;

2) Pan Zbigniew Fupak - Dyrektor Zabkowickiego Osrodka Kultury.
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNE] DYREKTOROM
INSTYTUC]I KULTURY

§ 1 Regulamin okresla szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom instytucji kultury {tj. dla Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im. Ksiegi
Henrykowskiej i Zabkowickiego Osrodka Kultury.

§2

1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Zabkowic Slaskich na umotywowany
wniosek Kierownika Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu zloZzony w terminie
3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Nagroda roczna wyplacana jest ze Srodkow instytucji kultury.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy.

4. Nagrode wyplaca sie¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

§3

1. Burmistrz Zabkowic Slaskich decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody
rocznej biorgc pod uwage catoksztalt dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji
kultury.

2. Podstawg przyznania nagrody rocznej jest umotywowany wniosek o przyznanie
nagrody sporzadzony przez Kierownika Wydziatu Edukacji, Kultury iSportu.
3.Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§4

Przyznanie nagrody rocznej jest uzaleznione od:

1) osiggnietych przez instytucje kultury wynikéw finansowych w tym za:

a) terminowe realizowanie zobowigzan o charakterze publicznoprawnym,

b) uzyskanie dodatniego wyniku finansowego lub poprawienie wyniku finansowego
( wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto, obnizenie poziomu kosztow
dziatalnosci instytucji) efektywne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje
swoich zadan statutowych;

c) prawidlowe sporzgdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy

i uzyskanie jego zatwierdzenia,

2) od stopnia realizacji zadan w tym za:

a) efektywne wdrazanie przyjetego planu dzialalnosci i rozwoju instytucji kultury;

b) terminowo zrealizowanie planu merytorycznego i finansowej dziatalnosci
instytucji, nie powodujace pogorszenia sytuacji finansowej instytucji;

c)efektywne i terminowe zrealizowanie celow statutowych i zadan powierzonych.



§5

1. Nagroda roczna nie moze przekraczaé trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
2. Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody
z zakladowego funduszu nagréd.

§6

1. Nagroda roczna moze byé przyznana dyrektorowi, ktory pelni te funkcje przez
okres, co najmniej 6 miesiecy w roku budzetowym, za ktéry przyznana jest nagroda.
2. Dyrektor, ktory nie przepracowat calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§7

Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach :

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz dwa dni;

2) stawienia si¢ w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej;

4) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;

5) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposéb niegospodarny, niecelowy
nieefektywny, niezgodny z prawem;

6) niezadowalajace dziatania w zakresie realizacji zadan statutowych.

§8

Informacje o przyznanej nagrodzie zamieszcza si¢ w aktach osobowych Dyrektora
instytucji kultury.
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6.Przeslanki przyznania nagrody rocznej wraz uzasadnieniem

................................................................................................................
................................................................................................................



................................................................................................................

Zalaczniki do wniosku:

1. Uchwala Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania
finansowego instytucji kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna ( kopia),

2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok za ktéry przyznawana jest nagroda
roczna ( kopia),

3. Oéwiadczenie glownego ksiggowego instytucji o terminowym regulowaniu przez
instytucje kultury zobowigzan publicznoprawnych,

4. Oéwiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury,

o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie instytucji na wplate nagrody rocznej

w proponowanej wysokosci,

5. O$wiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury,

o wysokosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za rok za ktéry
przyznawana jest nagroda roczna.

.........................................................

( pieczec i czytelny podpis wnioskodawcy)
Decyzja Burmistrza Zabkowic Slaskich o przyznaniu nagrody rocznej.

Przyznaje/nie przyznaje nagrode roczng w wWySOKOSCI. ...c.uivuivieriiiniiiiiiiiimiiininn,



