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- ZARZADZENIE NR 0?.@5/VI’I/OR/2013
BURMISTRZA Zabkowic Slaskich
z dnia 5 lipca 2013 roku

sprawie: powolania skladu Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru

na wolne urzednicze stanowisko ds. podatkéw i oplat lokalnych w Wydz1ale Finansow

i Planowania w Urze¢dzie Miejskim w qukowwach Slaskich

Na podstawie art. 31 i 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r., poz. 594 ) w zwigzku z art. 7 pkt 3 i art.11 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1 .Powoluje Komisje Rekrutacyjng w sprawie naboru na w/w stanowisko:

1. Iwona Aibin - Przewodniczacy Komisji

2. Bozena Kurczyna - Zastepca Przewodniczacego
3. Piotr Miernik - Cztonek Komisji

4. Maria Borucka - Cztonek Komisji

5. Bozena Gwozdz - Czlonek Komisji

6. Edyta Balicka - Czlonek Komisji

§ 2. Komisja Rekrutacyjna pracowaé bedzie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 33/III/OR-2006
Burmistrza Zabkowic Slaskich z dnia 10 marca 2006 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Zabkowicach
Slaskich oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 3. Obstuge techniczng Komisji Rekrutacyjnej prowadzi Edyta Balicka Kierownik Wydzialu
Organizacyjnego- czlonek Komisji

§ 4 .Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W mysl art. 311 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r., poz. 594 ) burmistrz jest kierownikiem urzedu, kieruje
biezgcymi sprawami gminy oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Zadania wykonuje przy pomocy urzedu
gminy. . ‘

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 2 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny. Kierownik jednostki
upowszechniajgc  informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi mogg ubiegaé
si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw
mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Komisja Rekrutacyjna sprawdzi pod wzglgdem formalnym zlozone dokumenty aplikacyjne
oraz przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na wolne stanowisko urzednicze.
Z przeprowadzonej procedury aplikacyjnej zostanie sporzadzony protokot, ktéry Komisja przedlozy
Burmistrzowi, celem podjecia decyzji o zatrudnieniu wskazanej przez Komisje osoby.
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Sporzadzita: .........[......l
Edyta Balicka
Kierownik
Wydzialu Organizacyjnego

Zabkowice Slaskie, dnia 5 lipca 2013 roku

Podpis i Pieczatka Radcy Prawnego.
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Rozdzielnik dla odbiorcéw:

1) Wewngtrzny::

a) BIP Pani Danuta Wyskwarska
b) Rejestr Zarzadzen Agnieszka Szymanska+ po adomienia mailem pracownikow
¢) Folder ,,Zarzadzanie” Agnieszka Szymar’lsk

d) Cztonkowie Komisji
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