OR.0050.242.2013.RK.S0O
Zarzadzenie Nr 242 /VII/SO-13
Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia 22 lipca 2013 roku

W sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 roku, poz. 594) oraz art. 19, ust. 1, ust. 4, ust. 5
1 ust. 6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007r.
Nr 89, poz. 590 z péin. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powoluje GMINNY ZESPOL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO dalej zwany
~Zespolem Gminnym”, jako organ pomocniczy Burmistrza Zabkowic Slaskich
w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego na terenie miasta i gminy

Zabkowice Slgskie w skladzie:

1. Przewodniczacy Zespolu - Marcin Orzeszek

2. Z-ca Przewodniczacego - Piotr Miernik

3. Z-ca Przewodniczacego - Ewa Figzat

4. Rzecznik Prasowy Zespotu - Agnieszka Szymariska
5. Czlonek Zespotu - Bozena Kurczyna

6. Czlonek Zespotu - Iwona Aibin

7. Czlonek Zespotu - Wojciech Jankowski
8. Czlonek Zespolu - Ryszard Sobala

9. Czlonek Zespotu - Maria Borucka

10. | Czlonek Zespotu - Marek Blazejewski
11. | Czionek Zespolu - Edyta Balicka

12. | Czlonek Zespolu - Sylwia Sobala

13. | Czlonek Zespolu - Agnieszka Gnach
14. | Czlonek Zespoltu - Dariusz Malozigé
15. | Czlonek Zespotu - Justyna Giryn

16. | Czionek Zespolu - Jarostaw Trzeéniak
17. | Czlonek Zespotu - Marcin Gwézdz

18. | Czlonek Zespolu - Piotr Szymarniski

19. | Czlonek Zespotu - Waldemar Markiewicz
20. | Czlonek Zespolu - Izabela Lisowska
21. | Czlonek Zespolu - Jerzy Stecyk

22, | Czlonek Zespolu - Rafat Kozak




Uzasadnienie:

Artykut 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U.
z 2007r. Nr 89, poz. 590 z péin. zm.) ,Organem pomocniczym wdjta, burmistrza,
prezydenta miasta w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego
jest gminny zespol zarzadzania kryzysowego powolywany przez wéjta, burmistrza,
prezydenta miasta, ktéry okresla jego sklad, organizacje, siedzibe oraz tryb pracy,
zwany dalej ,zespolem gminnym".

Wobec powyzszego wprowadzenie niniejszego zarzadzenia uznaje sie za zasadne.

Sporzadzit :

Radca prawny :

Zabkowice Slaskie, dnia 22 lipda 2013 roku

Rozdzielnik dla odbiorcow:

1. BIP, 6%:3

2. Rejestr Zarzadzen (wymagaé.prosze potwierdzenia daty odbioru i podpisu
pracownika odbierajgcego),

3. Osoby wymienione w § 1 niniej$zego zarzadzenia,

4. A/a




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia n@& 1/S0-13
Burmistrza, Zabkowic Slgskici
zdnia p'ujipca 2013r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZENIA KRYZYSOWEGO
w Zabkowicach Slaskich

Rozdziat l.

Postanowienia ogdlne i struktura organizacyjna Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

§ 1 1. Zasady funkcjonowania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, okreslajg
szczegotowy organizacje oraz tryb pracy Zespotu, a takze zakres dzialania jego skfadu
osobowego.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego przy
Burmisirzu Zabkowic Slaskich, jako organ pomocniczy w zapewnieniu wykonywania
zadaf zarzadzania kryzysowego o

2) Przewodniczacy Zespoiu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Zabkowic Sigskich.

§ 2 1. W skiad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu - Burmisirz

2) Zastepcoy Przewodniczacego Zespotu — Zastepcy Burmistrza

3) Rzecznik Prasowy Zespotu — Inspektor ds. obstugi Burmistrza i Zastepcow Burmistrza
4} Cztonkowie Zespotu:

a) osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich.

b) w podleglych jednostkach organizacyjnych

¢} pracownicy zespolonych stuzb inspekgji i sirazy, skierowane przez przetozonych do
wykonywania zadan w tym zespole na wniosek Burmistrza Zgbkowic Slaskich

d) przedstawiciele spofecznych organizacji ratowniczych, jak réwniez inne zaproszone
osoby.

Rozdziat I|

Tryh pracy Zespolu

§ 3 1. Burmistrz Zabkowic Slaskich kieruje pracami Zespotu i przy jego pomocy
zapewnia na obszarze gminy realizacje nastepujacych zadan:

1) petnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,

2) wspctdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracji publicznej
(powiatowym i wojewodzkim centrum),

3) nadzdér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania,

4) wspbtprace z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska, ,
5) wspodtdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne

6) realizacje zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa.




§ 9 Do zadan Zespotu nalezg w szczegolnoscei:

1. ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zdarzen,

2. przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawienie burmistrzowi wnioskdow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatad ujetych w gminnym planie
reagowania kryzysowego,

3. przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4. opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego,

5. opiniowanie gminnego planu ochrony infrastruktury krytycznej.

§ 10 Zespot realizuje powyzsze zadania poprzez:

1. W zakresie planowania cywilnego:

1) opracowanie i aktualizacje planu reagowania kryzysowego, z udziatem podlegtych
jednostek organizacyjnych, stuzb i strazy oraz innych planéw

2) opracowywanie programow i procedur reagowania kryzysowego

3) nadzér nad sporzadzeniem raportéw odbudowy i opracowywanie wnioskéw w celu
pozyskania srodkéw finansowych na odbudowe,

4} merytoryczng i kancelaryjno-biurowg obstuge w zakresie zarzadzania kryzysowego

5) planowanie i organizowanie szkolen oraz ¢wiczen z problematyki zarzadzania
kryzysowego

6) opracowanie i aktualizacja bazy informatycznej o zasobach sit i Srodkéw reagowania
7) prowadzenie kontroli funkcjonowania systemu zarzadzania kryzysowego i ochrony
przed skutkami zagrozen nadzwyczajnych

2. W zakresie monitorowania prognoz i analiz:

1) monitorowanie nadzwyczajnych zagrozen érodowiska

2) formutowanie wnioskow z biezgcej analizy i oceny zagrozen

3) uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania
czionkdw Zespoiu

4) prowadzenie ewidencji zasobdw sit i srodkéw reagowania kryzysowego

5) ostrzeganie i alarmowanie o zagroZeniach

6) obstuga urzgdzen teleinformatycznych oraz przekazywanie i zbieranie dla potrzeb
Zespotu zadan, raporiéw, sprawozdan itp.

7) zapewnienie standardowego wyposazenia stanowisk Zespotu

8) nadzér nad sporzadzeniem “Karty zdarzen”

9) peiienie dobowych dyzurdéw z uwzglednieniem zmianowosci pracy

3. W zakresie operacji i organizacji dzjatan:

- 1) prowadzenie biezacej analizy i oceny zagrozen oraz prognozowanie ich rozwoju,

2) przygotowanie i przedstawienie propozycji prowadzenia operacji reagowania

Kryzysowego
3) koordynowanie dziataf réznych stuzb reagowania, przekazywanie zadan dla
podlegtych jednostek organizacyjnych i stuzb uczestniczacych w reagowaniu
kryzysowym

4) kierowanie dodatkowych sit i $rodkéw w rejony o duzym zagrozeniu

5) organizowanie wspotdziatania i elementéw zabezpieczenia dzialah reagowania
Kryzysowego

6) sprawowanie nadzoru i kontroli nad bezpoérednimi dzialaniami w tym szczegdinie
nad systemem kierowania operacja




Rozdziat IV

Dokumentacja dziatan i prac Zespolu

§ 11 Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa;

. roczny plan pracy

. gminny plan reagowania kryzysowego

. plany éwiczen

. protokoty z posiedzen zespotu

. raporty biezace i okresowe

. karty zdarzen

. raporty odbudowy

. inne dokumenty w zaleznosci od potrzeb

§ 12 W sktad Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego wchodzg nastepujace
elementy:

1. Plan gtéwny zawierajacy nastepujgce elementy:

1) charakterystyke zagrozen oraz oceng ryzyka ich wystapienia, w tym mapy ryzyka i
zagrozenia powodziowego

2) charakterystyke sit i srodkéw, w tym stan rezerw panstwowych oraz oceng mozliwosci
ich wykorzystania

3) analize funkcjonowania administracji publicznej jej skutecznosci i mozliwosci
wykorzystania w sytuacjach kryzysowych

4) przewidywane warianty dziatan w sytuacjach kryzysowych

5) wskazanie trybu aktualizacji planu oraz poszczegdinych zatacznikéw funkcjonalnych;
2. Procedury reagowania kryzysowego okreslajgce zespot przedsiewzig¢ na wypadek
sytuacji kryzysowych, w czasie stanow nadzwyczajnych i w czasie wojny, a w tym:

1} zadania w zakresie monitorowania zagrozen,

2) bilans i tryb uruchamiania sit i $rodkéw, niezbednych do usuwania skutkow zagrozen,
3) uruchamianie dziatan przewidzianych w planie reagowania kryzysowego oraz zasady
wspdéidziatania, a takze sposoby ograniczania rozmiaréw strat i usuwania zagrozen:

3. Zataczniki funkcjonaine planu gtéwnego okreslajace:

1) standardowe procedury operacyjne, opisujace sposoby dziatania podmiotow
realizujgcych zadania w zakresie zarzgdzania kryzysowego,

2) organizacje tgcznosci miedzy podmiotami,

3) organizacje systemu monitorowania zagrozen, ostrzegania i alarmowania

4) zasady informowania ludno$ci o zagrozeniach i sposobach postgpowania na
wypadek zagrozen

5) organizacie opieki spofecznej i medycznej z uwzglednieniem planéw zabezpieczenia
ratownictwa medycznego

6) organizacje ochrony przed zagrozeniami biologicznymi i chemicznymi

7) wykaz zawartych uméw i porozumien zwigzanych z realizacjg zadan zawartych w
planie reagowania kryzysowego

8) zasady oraz tryb oceniania i dokumentowania szkdd.

§ 13 Karta zdarzen zawiera chronclogiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan oraz
decyzjii podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i
ograniczeniu strat w szczegolnosci informacije o:

1} kolejnosci alarmowania sit ratowniczych

2) podmiotach kierujgcych dziataniami ratowniczymi
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